
 

 

 

 

 

คู่มือ แนวทางการปฏิบตัิตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ขอ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให

รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ

มาตรฐาน 

ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ

อยางมีคุณธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของ

รัฐประกอบกับประมวลจรยิธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ขอ 4 ไดกำหนดใหการจัดทำแนวทางการ

ปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจเปนไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจ

กำหนด 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ 

(Do’s & Don’ts) ไวเพื่อเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม พรอมดำรงตนดวยการกระทำความดีละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนแกตนเอง 

ผูอ่ืน และสวนรวม และดำรงรักษาไวซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงคัดอยูเสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
1.ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหลักของ 
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พร ะมหากษ ั ต ร ิ ย  และกา ร
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีตอประเทศชาติ 
ม ีความภูม ิใจในความเปนไทย 
รักษาผลประโยชนของชาติ และ
ร ักษาความล ับเก ี ่ยวก ับความ
ม่ันคงของชาติ 
(2.) ม ีส วนร วมในการพ ัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนา 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำ
สอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏ ิบ ัต ิหน  า ท่ี
ราชการ 
(4.) สงเสริม สนับสนุนใหมีการ
ปฏ ิบ ัต ิศาสนก ิจ ส ืบทอดและ 
ทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญ
ยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไวซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย 
(6.) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ตางๆ  

(1.) แสดงออกในลักษณะที ่ส อไป
ในทางดูแคลน หรือดอยคาความเปน
ไทยอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอภาพลักษณของประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเปน
การกระทบกระเทือนตอความมั ่นคง
ของชาติ 
(3.) แสดงก ิร ิยาวาจาหร ืออาการ 
ในเชิงลบหลู  ด ูแคลนหรือด อยคา
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ข ัดขวางการทำน ุบำร ุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(5.) แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไมใหเกียรติหรือไม
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
(6.) แสดงออกในลั กษณะท ี ่ ไ ม  
สน ั บสน ุ นการปกครองร ะบ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
2.ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึก ที่ดี 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1.) ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ราชการด วย
ความซ ื ่ อส ั ตย ส ุจร ิ ต โปร  ง ใส
ตรวจสอบได 
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนัก 
ในหนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร 
(3.) ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ ด  วยความ
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ทางส ั งคมส ิ ่ งแวดล  อม ส ิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) ร ับผ ิดชอบในการปฏ ิบ ัติ
หนาที่ราชการของตน พรอมที่จะ
รั บการตรวจสอบและร ับผิ ด 
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิด
ความบกพรองผิดพลาดข้ึน 
(5.) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือ
หนาที ่  หร ือไม ยอมใหผ ู อ ื ่นใช
ตำแหนงอำนาจหรือหนาท่ีของตน 
แสวงหาผลประโยชน สำหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน 
 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีนัยเปน 
การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันสอไปในทางที่อาจ
ตีความได เป นการขัดกันระหว าง
ผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บายเบี ่ยง เกี ่ยงงอนใน
การปฏิบัติหนาที ่และอำนวยความ
สะดวกแกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
หรือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน 

3.กลาตัดสินใจและการกระทำ 
ในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม 
(2.) กลาคัดคาน เปดเผยการทุจริต 
และดำเนินการแกไขในสิ ่งที ่ไม
ถูกตองตามอำนาจหนาท่ี 
(3.) กลายีนหยัดกระทำในสิ ่งท่ี
ถูกตองตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ดวยความกลาหาญ 
(4.) ใหความชวยเหลือประชาชน
ที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัตท่ีิ
ไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
(5.) เป ดเผยหร ือรายงานการ
ทุจริตที่พบเห็นตอผูบังคับบัญชา
หรือผูที่มีอำนาจหนาที่เกี ่ยวของ
โดยไมปลอยปละละเลย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปด
ความรับผิดชอบของตนไปใหผูอื่นเม่ือ
เก ิดความบกพร องหร ือผ ิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานข้ึน 
(2.) ปกปดการทุจริต โดยไมดำเนินการ
ในสิ่งท่ีถูกตองตามอำนาจหนาท่ี 
(3.) เพิกเฉยตอการกระทำในสิ่งที่ไม
ถูกตองตามกฎหมาย 
(4.) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสในการให
ความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
3.กลาตัดสินใจและการกระทำ 
ในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม (ตอ) 

(6.) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตาม
คำสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีตนรูหรือ
ควรจะรูวาไมถูกตอง หรือไมชอบ
ดวยกฎหมาย 

4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชน  ส  วนต ั ว และม ี จิ ต
สาธารณะ 

(1.) ปฏ ิบ ัต ิหน าท่ีราชการโดย
ย ึ ด ถ ื อ ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม
เหนือกวาประโยชนสวยบุคคล 
(2.) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย 
ใชหรือแนะนำใหใชชองวางทาง
กฎหมายเพื ่อประโยชนสำหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทำใหสูญเสีย
ความเปนธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิต
อาสาหร ือจ ิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหนาที ่ เพื ่อประโยชนสุข 
ของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเปน
ประโยชนตอสังคม 
(5.) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื ่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได
จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสิน
หร ือประโยชน อ ันควรได ตาม
กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสิน
ห ร ื อ ป ร ะ โ ยช น  อ ื ่ น ใ ด  โ ด ย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ
จำนวนที่คณะกรรมการปองกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต
แหงชาติกำหนด 

(1.) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช 
หรือแนะนำใหใชชองวางทางกฎหมาย
เพื่อประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
หรือทำใหสูญเสียความเปนธรรมใน
กระบวนการยตุิธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขู
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม
ถูกตองชอบธรรม 
(3.) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสินของ
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน
สวนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ ่งมีลักษณะ
เปนผลประโยชนสวนตนกับประโยชน
สวนรวม 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.) ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ ด  วยความ
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค
และเปาหมายอยางแทจริง 
(2.) ม ีมาตรฐานการทำงานท่ี
ทันสมัยเปนสากล พัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเปนทีม 
(3.) ใหบริการและอำนวยความ
สะดวกแกประชาชนดวยความ

1.) ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงาน
หร ือ เพ ี ยง เพ ื ่ อ ให  ง าน เสร ็ จ โดย 
ไม คำน ึงถ ึ งผลกระทบหร ือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแกไขปญหาความเดือดรอนหรือ
บรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
(3.) ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูล
ข าวสารท ี ่ถ ูกต อง เหมาะสมและ
ค ร บ ถ  ว น  แ ก  ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
 
5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตอ) 

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ
ไมเลือกปฏิบัติ  
(4.) เปดเผยและใหขอมูลขาวสาร
ที ่ถูกตองเหมาะสม ครบถวนแก
ประชาชนและผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งานท่ี
เก ี ่ ยวข  อ งตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีกำหนด 
(5.) ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ ด  วยความ
รวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ 
โปรงใส ตรวจสอบได และเปน
ธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพยสินของประชาชน
เปนที ่ตอง และรักษาประโยชน
ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางประหยัด
และคุมคา 
(7.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะ
อุสาหะขยันหมั ่นเพียร เสียสละ 
ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ
อดทน 
(8 . )  ร ักษาความล ับของทาง
ราชการและความลับที่ไดมาจาก
การปฏ ิ บ ั ต ิ หน  าท ี ่ ห ร ื อจ าก
ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีกำหนด 
(4.) ปฏิบัติหนาที ่ลาชา ขาดความ
กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส และ
ไม  เป นธรรมในการให บร ิการแก
ประชาชน 
(5.) ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ี
หลีกเลี่ยงหรือปดความรับผิดชอบ 

6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอ
ภาคเปนธรรม และปราศจากอคติ
ไมเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกตางในเร ื ่องเช ื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเชื่อทางการเมือง 
 
(2.) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัต ิแหง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน
โดยเครงครัด 

(1.) อาศ ัยตำแหน งหน าท ี ่ ในการ
อำนวยประโยชนแกนักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุมบุคคล ใด
บ ุ คคลหน ึ ่ ง  เพ ื ่ อผลประโ ยชน  
เรื่องใดเรื่องหนึ่งดวยความเปนธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
 
6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ (ตอ) 
 

(4.) วางต ัว เป นกลางในฐานะ
ผูรักษากฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(5.) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือ
หนาที ่  หร ือไม ยอมใหผ ู อ ื ่นใช
ตำแหนงอำนาจหรือหนาท่ีของตน
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ
การกระทำของขาราชการตำรวจ
เจาหนาที่ของรัฐอื่น อันเปนผลใน
การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ
การกระทำของผูนั้นสูญเสียความ
เท่ียงธรรมและยุติธรรม 
 
 

7.ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.) ดำรงตนเปนขาราชการและ
เจ  าหน  าท ี ่ ของร ั ฐท ี ่ ด ี  ร ั กษา
ภ า พ ล ั ก ษ ณ  ข อ ง ค ว า ม เ ป น
ผ ู พ ิท ักษ ส ันต ิ ราษฎร   ให  เปน 
ท่ีเชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีว ิตสวนตัวไมใหเกิด
มลทินมัวหมองตอตำแหนงหนาท่ี
ไมกระทำผิดกฎหมายแมเห็นวา
เปนเรื ่องเล็กนอย ไมหมกมุ นใน
อบายม ุขท ั ้ งหลายไม ฟ ุ  ง เฟ อ
หรูหราและใชจายประหยัดตาม
ฐานะแหงตน 
(3.) นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก
คำสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหนาท่ี 
(4.) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย
การปฏิบัติหนาที่ของปวงชนชาว
ไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
(5.) ม ีท าท ี เป นม ิตร ม ีมน ุษย
สัมพันธอันดีตอประชาชน ปฏิบัติ

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน
อาจเปนเหตุใหเสื ่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง
และราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม
เคารพกฎหมายและร ั กษาไว  ซ่ึ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
7.ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 
(ตอ) 

ตนใหเปนที่เชื ่อถือและไววางใจ
ของประชาชน ไมแสดงกิริยาหรือ
ทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ 
รวมทั ้งไมใชถอยคำกิร ิยา หรือ
ทาทางในลักษณะหยาบคายตอ
ประชาชน 
(6.) อ ำนวยคว ามสะดวกแก
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ร  อ ง ท ุ ก ข
กลาวโทษ ขออนุญาตขอขอมูล
ขาวสาร หรือติดตอราชการอ่ืน 
ดวยความเต็มใจ เปนมิตรและ
รวดเร็วเพื ่อไมใหประชาชนเสีย
สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ ื ้ อ เฟ   อสง เคราะห และ
ชวยเหลือประชาชนเมื ่ออย ู  ใน
ฐานะที ่จำเปนตองไดร ับความ
ชวยเหลือ หรือประสบเคราะห
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอื่นๆ ไมวาบุคคลนั้น จะ
เปนผูตองสงสัยหรือผูกระทำผิด
กฎหมายหรือไม 
 

 

ขอ 2 ขาราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และขอบังคับเพ่ือใชบังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตำรวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพ่ิมเติมดวย 

ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ

ตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมทั้งสอดสอง

ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลท่ี

ถูกตองตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาใหขาราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สราง

ความเชื่อม่ันศรัทธาและไดรับการยอมรับจากประชาชน 

 


