
  

 

 

 

 
 
สถานีตำรวจภูธรระโสม ไดดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมี พันตำรวจโท วิชัย จำปหอม สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม เปนประธานการประชมุ ซ่ึงการประชุมดังกลาวมี
วัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
- ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมท่ีกำหนดลงในระบบ
ดังกลาว 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
     - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถามใหมีสวนรวม
ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
 3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
    - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนาการ
ใหบริการ เพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

สถานีตำรวจภูธรระโสม ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 


