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สวนที่ 1 บทนำ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ไดขับเคลื่อนให
หนวยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ การดําเนินงานท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรระโสม ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ภายใน องคกร อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรระโสม ท่ี 268/2566 
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรใหหัวหนางาน ทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำ
ประเมินความเสี่ยงการตอการรับสินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบนในแตละสายงาน 
เพ่ือเปนประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป 

 
 

พันตำรวจโท 
 ( วิชัย จำปหอม ) 

 สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 
การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ                           
ทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรนุแรงของความ
เส่ียงตอการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสีย่งการทุจริต จาก 2 ปจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเส่ียงตอ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

  



 

 

 
เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2 ) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1 ) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

(1) งานอำนวยการ 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 

1  ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏบัิติ 
ราชการผูใตบังคับบัญชา ปละ 22 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดอืน) 

ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญ 

หรือสิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความ
ดีความชอบ 

5 3 15 

สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
 

1 
 

เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรยีน
โดยใหเรื่องเงียบไป 

3 3 9 สูง 

2 
 

หากพบวามีความผิดจริง ตามท่ี 
รองเรียน จึงดำเนินการลงโทษตาม 

ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
พิจารณาชวยเหลือผูถูกรองเรียน 

3 3 9 สูง 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณ 

ตามวงรอบ การเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง ตาม 

ความเปนจริงเรียกเงินจาก 

ผูปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสด ุ
1 นําพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ใน 

สังกัดตามความตองการ 
การแจกจายพัสดุใหแตละฝายไม 
เทาเทียม ตามความตองการโดย 

รับผลประโยชนจากผูมาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 
1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจาง มีการปกปดขอมลูเอ้ือประโยชน

แกผูประกอบการ เพ่ือแลกกับ
สินบนท่ีผูประกอบการเสนอให 

444 4 16 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ  

ของงาน 
กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชนแกผูประกอบการ
ท่ีเสนอสินบนให 

4 

3 
333 

4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก
รับสินบนจากผูประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ 
1 บุคคลตางดาวนําสมุดประจําตัวคน

ตางดาวฯ มา ตดิตอขอตออายุ
ใบอนุญาตฯและเขียนคํารองฯ ม ี

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนเพ่ืออํานวยความ
สะดวกใน การใหบริการ 

4 4 16 สูงมาก 



 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

(3) งานจราจร 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1  การใชอำนาจหนาท่ีในการ 

ปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

5 5 25 

สูงมาก 

2 
 

การออกตรวจคน เชน การลักลอบ
เลนพนัน หรือตรวจ คนยาเสพตดิ 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ใหรับโทษนอยลง 

5 5 25 

สูงมาก 

3 
 

ลงบันทึกจับกุมและนําตัวสง 

รอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

5 5 25 

สูงมาก 

4 
 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว และ 
นายจางหรือไมมีใบอนุญาตวามีการ
ลักลอบเขาเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม หรือใบอนุญาต 
หรือไม 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง หรือ
ตอรองไมสงตัวคนตางดาวฯ 
กลับประเทศ ตนทาง 

5 5 25 

สูงมาก 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1  ตรวจพบการกระทำความผดิ มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

5 4 20 

สูงมาก 

2 
 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

5 4 20 

สูงมาก 



 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

(4) งานสบืสวน 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

(5) งานสอบสวน 

 

 

  

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1  การจับกุมความผดิซึ่งหนา และตาม  

หมายจับ ตองแจง ขอหาและแจง
สิทธิใหกฎหมายกำหนด ผูถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 

แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

2 
 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

4 5 20 

สูงมาก 

3 นําสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกดำเนินคดี หรือทำใหรบัโทษ
นอยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การอํานวยความยุติธรรมในคด ี

1  การทำสํานวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนขอเท็จจริงชวยเหลือ
ผูตองหา 

5 5 25 

สูงมาก 

2 
 

ยื่นคํารองขอปลอยตัวช่ัวคราว ตอ 

พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
อํานวยความสะดวกมีการเรยีก
รับในการใหบริการ 

5 4 20 

สูงมาก 



 

 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง               ต่อ

การรับสนิบน ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       ความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่า

เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         

ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในป�จจุบัน               (Key 

Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) 

เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม  

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในป�จจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็

ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำ

ให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรระโสม 
ท่ี  268  / 2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรระโสม 
.............................................. 

 ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมิน คุณธรรม 

และความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู 

“สถานีตำรวจภูธรระโสม” เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ีอยางเปน

รูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

 เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานเปนไปดวยความ 

เรียบรอย บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริตการประเมิน 

คุณธรรม และความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรระโสม ดังนี้ 

 1. สารวัตรสถานีตำรวจภธูรระโสม      เปนประธานกรรมการ  

2. หัวหนางานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรระโสม   เปนกรรมการ  

3. หัวหนางานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรระโสม    เปนกรรมการ  

4. หัวหนางานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรระโสม    เปนกรรมการ  

5. หัวหนางานจราจร สถานีตำรวจภูธรระโสม    เปนกรรมการ  

6. หัวหนางานอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรระโสม    เปนกรรมการ/เลขานุการ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

- วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

ประจำปงบประมาณ 256๗ 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความ 

เสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภธูรระโสม 

- ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรระโสม ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

 

/สารวัตร... 
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- สารวัตรอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรระโสม รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถายรายงาน ใหสารวัตร

สถานีตำรวจภูธรระโสม ทราบตามกำหนด 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

 

สั่ง ณ วันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕6๖ 

 

พันตำรวจโท 

( วิชัย  จำปหอม ) 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาเลื่อนข้ัน 

เงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการ 

 - ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญ หรอื 
สิ่งของมาใหเพ่ือจะได ความดี ความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

๑. กาํกบัดแูล การปฏิบตังิานโดย 

มีการตรวจสอบตามสาย การ 

บงัคบับญัชาทกุขัน้ตอน เพ่ือ ไม่ให้

เกิดช่องวา่งในการ เรียกรบั

ผลประโยชน ์
 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ เพ่ือ สราง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
 

 ๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 

ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑. มีการอบรม กําชับการปฏิบัติ 
หนาท่ีเปนประจำ 
 

 ๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ
กับ การปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ  
 

๓. ตรวจสอบความเปนอยู
สอบถาม พูดคยุเพ่ือใหได 
รับทราบปญหา ตางๆ ของ 
ผูบังคับบัญชา เพ่ือ สามารถให คํา
ไดอยางถูกตอง 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง รองเรยีน เสนอเร่ืองตรวจสอบขอเท็จจริง 
 - มีการเรียกรับสินบนจากผูถูก รองเรียน 
โดยใหเรื่องเงียบไป 

สูง (12 

 

 

 

ทุกสัปดาห หน.อก.ฯ 

หากพบวามีความผิดจริง ตามท่ี
รองเรียน จึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  
- เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ พิจารณา 
ชวยเหลือ ผูถูกรองเรียน 
 

สูง (9) ทุกสัปดาห หน.อก.ฯ 



ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ (ตอ) 
3 การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและ เงิน นอก

งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 

ตามวงรอบ การเบิกจาย 

-เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานท่ีเบิกจายให 

สูง (9) ๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย 

การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ 

ไมใหเกิดชองวางในการ เรยีกรับ 

ผลประโยชน 
 

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

เพ่ือสรางจิตสํานึกในการ 

ปฏิบัติงาน 

 

๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 

ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏบัิต ิ

หนาท่ีเปนประจำ 
 

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ 

 

๓. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได 
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 

ผูบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหคํา 

ไดอยางถูกตอง 

ทุกสัปดาห หน.อก.ฯ 

  

4 กระบวนการ การรับ การ 

แจกจาย พัสด ุ

นําพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ในสังกัด 
ตามความตองการ 
-แจกจายใหไมเทาเทียมกัน โดยของท่ีจะ 
จายใหผูมาขอเบิก ถาตองการมากจะ
เรียกรับผลประโยชนในการอํานวยความ
สะดวก 

สูง (9) 

 

 

 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

5 กระบวนการการ จดัซื้อจัด
จาง 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจาง  

- มีการปกปดขอมูลเอ้ือประโยชนแก 
ผูประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูงมาก 

(16) 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียคุณลักษณะเฉพาะงาน 

– มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 

ประโยชนแกผูประกอบการเพ่ือแลกรับ 

สินบน 

สูง (12)   ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน  

- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผูประกอบการ
เพ่ือ แลกกับสินบนผูประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

  ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

6 กระบวนการการขออนุญาต
ตออายุใบสําคญั ประจาํตัว 

คนตางดาวฯ 

บุคคลตางดาวนําสมุดประจําตัวคนตาง 

ดาวมาขอติดตออายุใบอนุญาต 

 - มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวย ความ 

สะดวก 

สูงมาก 
(16) 

  ทุกเดือน หน.อก.ฯ 



 
 
 

 

 

 

 

 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 
1 
 

การจับกุมและการ บังคับใช
กฎหมาย 

การใชอำนาจหนาท่ีในการ ปองกนั
ปราบราอาชญากรรม  

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก กับการ
ดูแลความปลอดภัย หรือ การไมจบักุม 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีตำรวจ ใหปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

 

 ๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ 

สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หนาท่ี  
 

๓. เสริมสรางการ ควบคุมดูแล 

ผูใตบังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
 

๔.แตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา 

งานตองอบรมกำชับการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั ไมใหเรยีกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลอื 

ผูกระทำผิดทุกกรณี  
 

๒. สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา 

อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 

ปญหาตางๆ  

 

3. นำปญหาตางๆ ของผู ใตบังคับ
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนว ทางแกไขตอไป 

ทุกวัน หน.ป.ฯ 

การออกตรวจคน เชน การ ลักลอบเลน
การพนัน ยาเสพ ติด 

 - มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก กับการไม
จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำใหโทษนอยลง 
เชน ลดของ กลางยาเสพตดิ 

สูงมาก 

(25) 

ทุกวัน หน.ป.ฯ 

การบันทึกจับกุมและนําสงพนกังาน
สอบสวน 

 - ใชอำนาจหนาท่ีในการตอรอง หา
ผลประโยชนสวนตัว เชน การเรียกรับ
ผลประโยชนในการ ไมนําสงตัวผูตองหา 
หรือการเปลี่ยนขอหาใหกับผูตองหาใหรับ
โทษท่ีนอยลง 

สูงมาก 

(25) 

ทุกวัน หน.ป.ฯ 



 

 

 

  

 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม (ตอ) 
 การจับกุมและการ บังคับใช

กฎหมาย  

การตรวจสอบแรงงานตางดาว 

และนายจาง ตามกกหมาย 

 -มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 

การไมจับกุม หรือตอรองไมใหสงตวั 

กลับประเทศตนทาง 

สูงมาก 
(25)  

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครดัไมใหเรยีก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผดิ 
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หนาท่ี 
 

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๔.แตงตั้งคณะกรรมการ 

เพ่ือ ติดตามและควบคุม 

การทุจริต ประจำสถานี 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา 

งานตองอบรมกำชับการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั ไมใหเรยีกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลอื 

ผูกระทำผิดทุกกรณี  
 

๒. สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา 

อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 

ปญหาตางๆ  

 

3. นำปญหาตางๆ ของผู ใตบังคับ
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนว ทางแกไขตอไป 

ทุกวัน หน.ป.ฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและบังคับใช 

กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซ่ึงหนา ตาม
หมายจับ 

-มีการเรยีกรับสินบนกับการไมจับกุมหรือ
จับแลวแตไมใหไดรับโทษสูงข้ึน 

สูงมาก 
(20)  

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครดัไมใหเรยีก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกําลังใจในการ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา
งาน ตอง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจให
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อยาง
เครงครดั ไมใหเรียก รับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ 
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณ ี

ทุกวัน หน.สืบสวนฯ 

การลงบันทึกจบักุม 

-เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรบัโทษ
นอยลง 

สูงมาก 
(20) 

 

การนําสงพนักงานสอบสวน 

-เรียกสินบนเพ่ือจะชวยเหลือพูดคยุกับ
พนักงานสอบสวนเพ่ือหาชองทาง
ชวยเหลือคด ี

สูงมาก 
(16) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอํานวยความยตุิธรรม 

ในคดีอาญา 

การทำสํานวนในคดีอาญา-จราจร 

-มีการเรยีกรับสินบน บิดเบือน 

ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

สูงมาก 
(25)  

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียก 

รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผดิ 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัต ิ

หนาท่ี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา 

งานตอง อบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีตำรวจ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง 

เครงครดั ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืน ใด เพ่ือ 

ชวยเหลือผูกระทำ ผดิทุก กรณ ี

 

๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา 

อยาง สมำ่เสมอ เชน ออก เยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 

ปญหาตาง 

ทุกวัน หน.สอบสวนฯ 

การย่ืนคํารองขอปลอยตัวชั่วคราว 

-มีการเรยีกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

สูงมาก 
(25) 

 

ทุกวัน หน.สอบสวนฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อนุมัต ิ

ใหดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

ของสถานีตำรวจภูธรระโสมประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 พันตำรวจโท 
         ( วิชัย  จำปหอม ) 
  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม 
           27 ธันวาคม 2566 

 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุมผูกระทำผิดตาม 

กฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 

-มีการเรยีกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 

การไมจับกุม 

สูงมาก 
(20)  

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียก 

รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผดิ 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัต ิ

หนาท่ี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา 

งานตอง อบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีตำรวจ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง 

เครงครดั ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืน ใด เพ่ือ 

ชวยเหลือผูกระทำ ผดิทุก กรณ ี

 

๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา 

อยาง สมำ่เสมอ เชน ออก เยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 

ปญหาตาง 

ทุกวัน หน.จราจรฯ 

การออกใบสั่ง 

-เรียกรับเงินกับการไมออกใบสั่ง 
สูงมาก 
(20) 

 

ทุกวัน หน.จราจรฯ 


