
  

 

การประเมินความความเสี่ยงตอการรบัสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

                              



  

 

 
 

สวนที่ 1 บทนำ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ไดขับเคลื่อนให
หนวยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ การดําเนินงานท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรระโสม ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ภายใน องคกร อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรระโสม ท่ี 220/2567 
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรใหหัวหนางาน ทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำ
ประเมินความเสี่ยงการตอการรับสินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบนในแตละสายงาน 
เพ่ือเปนประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป 

 
 

พันตำรวจโท 
 ( วิชัย จำปหอม ) 

 สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 
การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ                           
ทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรนุแรงของความ
เส่ียงตอการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเส่ียงตอ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

  



 

 

 
เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2 ) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1 ) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

(1) งานอำนวยการ 

 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 

1  ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏบัิติ 
ราชการผูใตบังคับบัญชา ปละ 22 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดอืน) 

ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญ 

หรือสิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความ
ดีความชอบ 

5 3 15 

สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
 

1 
 

เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรยีน
โดยใหเรื่องเงียบไป 

3 3 9 สูง 

2 
 

หากพบวามีความผิดจริง ตามท่ี 
รองเรียน จึงดำเนินการลงโทษตาม 

ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
พิจารณาชวยเหลือผูถูกรองเรียน 

3 3 9 สูง 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณ 

ตามวงรอบ การเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง ตาม 

ความเปนจริงเรียกเงินจาก 

ผูปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสด ุ
1 นําพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ใน 

สังกัดตามความตองการ 
การแจกจายพัสดุใหแตละฝายไม 
เทาเทียม ตามความตองการโดย 

รับผลประโยชนจากผูมาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 
1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจาง มีการปกปดขอมลูเอ้ือประโยชน

แกผูประกอบการ เพ่ือแลกกับ
สินบนท่ีผูประกอบการเสนอให 

444 4 16 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ  

ของงาน 
กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชนแกผูประกอบการ
ท่ีเสนอสินบนให 

4 

3 
333 

4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก
รับสินบนจากผูประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ 
1 บุคคลตางดาวนําสมุดประจําตัวคน

ตางดาวฯ มา ตดิตอขอตออายุ
ใบอนุญาตฯและเขียนคํารองฯ ม ี

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนเพ่ืออํานวยความ
สะดวกใน การใหบริการ 

4 4 16 สูงมาก 



 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

(3) งานจราจร 

 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1  การใชอำนาจหนาท่ีในการ 

ปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

5 5 25 

สูงมาก 

2 
 

การออกตรวจคน เชน การลักลอบ
เลนพนัน หรือตรวจ คนยาเสพตดิ 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ใหรับโทษนอยลง 

5 5 25 

สูงมาก 

3 
 

ลงบันทึกจับกุมและนําตัวสง 

รอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

5 5 25 

สูงมาก 

4 
 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว และ 
นายจางหรือไมมีใบอนุญาตวามีการ
ลักลอบเขาเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม หรือใบอนุญาต 
หรือไม 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง หรือ
ตอรองไมสงตัวคนตางดาวฯ 
กลับประเทศ ตนทาง 

5 5 25 

สูงมาก 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1  ตรวจพบการกระทำความผดิ มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

5 4 20 

สูงมาก 

2 
 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

5 4 20 

สูงมาก 



 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

(4) งานสบืสวน 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

(5) งานสอบสวน 

 

 

  

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1  การจับกุมความผดิซึ่งหนา และตาม  

หมายจับ ตองแจง ขอหาและแจง
สิทธิใหกฎหมายกำหนด ผูถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 

แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

2 
 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

4 5 20 

สูงมาก 

3 นําสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกดำเนินคดี หรือทำใหรบัโทษ
นอยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การอํานวยความยุติธรรมในคด ี

1  การทำสํานวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนขอเท็จจริงชวยเหลือ
ผูตองหา 

5 5 25 

สูงมาก 

2 
 

ยื่นคํารองขอปลอยตัวช่ัวคราว ตอ 

พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
อํานวยความสะดวกมีการเรยีก
รับในการใหบริการ 

5 4 20 

สูงมาก 



 

 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 

ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส่วนลำดับความเสี่ยงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         

ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในป�จจุบัน (Key Controls 

in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ

พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม  

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในป�จจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่

ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่

ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรระโสม 

ท่ี  220  / 2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานหนวยงานภาครัฐ                        

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

.............................................. 

  ดวย สำนักงานตำรวจแหงชาติ และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ ไดขยายการประเมินคุณธรรมละความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ลงสูสถานีตำรวจท่ัวประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือเปนการ

ยกระดับและพัฒนามาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่ัว

ประเทศ ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ใหบรรลุเปาหมายแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีเปาหมายใหภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใส การทุจริตมีแนวโนมลดลงและประชาชนมีทัศนคติท่ีไมยอมรับการ

ทุจริต ซ่ึงสงผลใหการรับรูของนานาประเทศเก่ียวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโนมดีข้ึน โดยสะทอนผานผล

การประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ท่ีสูงข้ึนอันจะทำใหประเทศไทย

ไดรับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการปองกันปราบปรามการทุจริต 

  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรระโสม ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 บรรลุตามเปาหมายดังกลาว จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 66 แหงพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ.

2565 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรระโสม โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

         1. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม  ประธานกรรมการ               

         2. รองสารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรระโสม  รองประธานกรรมการ 

         3. รองสารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรระโสม   กรรมการ 

         4. รองสารวัตร(สายงานปฏิบตัิการปองกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรระโสม    กรรมการ 

         5. รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรระโสม  กรรมการ 

         6. รองสารวัตร(สืบสวน) สถานีตำรวจภูธรระโสม                                  กรรมการ  

         7. ผูบังคับหมู(ปองกันปราบปรามปราม) สถานีตำรวจภูธรระโสม   กรรมการ 

         8. ผูบังคับหมู(ปองกันปราบปรามปราม) สถานีตำรวจภูธรระโสม   กรรมการ 

         9. ผูบังคับหมู(ปองกันปราบปรามปราม) สถานีตำรวจภูธรระโสม  กรรมการ/เลขานุการ 

         10. เจาหนาท่ีฝายอำนวยการ (ท่ีไดรับมอบหมาย)  ผูชวยเลขานุการ 

 

 

/โดยมีอำนาจ... 



- 2 – 

 

 โดยมีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้ 

             1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

             2. กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน      ของสถานี

ตำรวจภูธรระโสม เปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

             3. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

             4. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

             5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม มอบหมาย 

       ทั้งนี ้ ใหคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรระโสม มีวาระการปฏิบัติหนาที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือจนกวาจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเปน

อยางอ่ืน 
 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                            สั่ง  ณ  วันท่ี  27  ธันวาคม  พุทธศักราช 2567 

 

พันตำรวจโท 

( วิชัย  จำปหอม ) 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอ
บ 

งานอำนวยการ 
1 

การพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ 
 - ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญ หรือ 
สิ่งของมาใหเพ่ือจะได ความดี 
ความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดย มีการตรวจสอบตามสาย 
การ บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือ ไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน 
 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือ สรางจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 ๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม 
ปญหา ความเปนอยูอยาง 
ใกลชิด 

๑. มีการอบรม กําชับการ
ปฏิบัติ หนาท่ีเปนประจำ 
 
 ๒. ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวของกับ การปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ  
 
๓. ตรวจสอบความเปนอยู
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหได 
รับทราบปญหา ตางๆ ของ 
ผูบังคับบัญชา เพ่ือ สามารถ
ให คําไดอยางถูกตอง 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

2 
การจัดการเรื่อง 
รองเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง 
 - มีการเรียกรับสินบนจากผูถูก 
รองเรียน โดยใหเรื่องเงียบไป 

สูง (12 

 

 

 

  ทุก
สัปดาห 

หน.อก.ฯ 

หากพบวามีความผิดจริง ตามท่ี
รองเรียน จึงดำเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ  
- เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
พิจารณา ชวยเหลือ ผูถูกรองเรียน 
 

สูง (9)   ทุก
สัปดาห 

หน.อก.ฯ 



ท่ี กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอ
บ 

งานอำนวยการ (ตอ) 
3 การเบิกจายเงินงบประมาณ

และ เงิน นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงิน 
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจาย 
-เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานท่ีเบิกจายให 

สูง (9) ๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ 
ไมใหเกิดชองวางในการ เรยีกรับ 
ผลประโยชน 
 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏบัิต ิ
หนาท่ีเปนประจำ 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได 
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 
ผูบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหคํา 
ไดอยางถูกตอง 

ทุกสัปดาห หน.อก.ฯ 

  

4 กระบวนการ การรับ การ 

แจกจาย พัสด ุ

นําพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ในสังกัด 
ตามความตองการ 
-แจกจายใหไมเทาเทียมกัน โดยของท่ีจะ 
จายใหผูมาขอเบิก ถาตองการมากจะ
เรียกรับผลประโยชนในการอํานวยความ
สะดวก 

สูง (9) 

 

 

 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

5 กระบวนการการ จัดซื้อจดั
จาง 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจาง  
- มีการปกปดขอมลูเอ้ือประโยชนแก 
ผูประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูงมาก 

(16) 

ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียคุณลักษณะเฉพาะงาน 
– มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือ ประโยชนแกผูประกอบการเพ่ือแลก
รับ สินบน 

สูง (12)   ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน  
- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผูประกอบการ
เพ่ือ แลกกับสินบนผูประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

  ทุกเดือน หน.อก.ฯ 

6 กระบวนการการขออนุญาต
ตออายุใบสําคญั ประจาํตัว 
คนตางดาวฯ 

บุคคลตางดาวนําสมุดประจําตัวคนตาง 
ดาวมาขอติดตออายุใบอนุญาต 
 - มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวย ความ 
สะดวก 

สูงมาก 
(16) 

  ทุกเดือน หน.อก.ฯ 



 
 
 

 

 

 

 

 

ท่ี กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอ
บ 

งานปองกันปราบปราม 
1 
 

การจับกุมและการ บังคับใช
กฎหมาย 

การใชอำนาจหนาท่ีในการ ปองกัน
ปราบราอาชญากรรม  
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก กับการ
ดูแลความปลอดภัย หรือ การไมจบักุม 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีตำรวจ ใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผดิ 
 
 ๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเตมิ เพ่ือ 
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หนาท่ี  
 
๓. เสริมสรางการ ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
 
๔.แตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา 
งานตองอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลอื 
ผูกระทำผิดทุกกรณี  
 
๒. สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปญหาตางๆ  
 
3. นำปญหาตางๆ ของผู ใตบังคับ
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และ ควบคมุการทุจริต 
เพ่ือหาแนว ทางแกไขตอไป 

ทุกวัน หน.ป.ฯ 

การออกตรวจคน เชน การ ลักลอบเลน
การพนัน ยาเสพ ติด 
 - มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก กับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือ ทำใหโทษ
นอยลง เชน ลดของ กลางยาเสพติด 

สูงมาก 

(25) 

ทุกวัน หน.ป.ฯ 

การบันทึกจับกุมและนําสงพนกังาน
สอบสวน 
 - ใชอำนาจหนาท่ีในการตอรอง หา
ผลประโยชนสวนตัว เชน การเรียกรับ
ผลประโยชนในการ ไมนําสงตัวผูตองหา 
หรือการเปลี่ยนขอหาใหกับผูตองหาใหรับ
โทษท่ีนอยลง 

สูงมาก 

(25) 

ทุกวัน หน.ป.ฯ 



 

 

 

  

 

 

ท่ี กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอ
บ 

งานปองกันปราบปราม (ตอ) 
 การจับกุมและการ บังคับใช

กฎหมาย  

การตรวจสอบแรงงานตางดาว 

และนายจาง ตามกกหมาย 

 -มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 

การไมจับกุม หรือตอรองไมใหสงตวั 

กลับประเทศตนทาง 

สูงมาก 
(25)  

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครดัไมใหเรยีก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผดิ 
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หนาท่ี 
 

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๔.แตงตั้งคณะกรรมการ 

เพ่ือ ติดตามและควบคุม 

การทุจริต ประจำสถานี 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา 

งานตองอบรมกำชับการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั ไมใหเรยีกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลอื 

ผูกระทำผิดทุกกรณี  
 

๒. สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา 

อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 

ปญหาตางๆ  

 

3. นำปญหาตางๆ ของผู ใตบังคับ
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนว ทางแกไขตอไป 

ทุกวัน หน.ป.ฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและบังคับใช 

กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซ่ึงหนา ตาม
หมายจับ 

-มีการเรยีกรับสินบนกับการไมจับกุมหรือ
จับแลวแตไมใหไดรับโทษสูงข้ึน 

สูงมาก 
(20)  

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครดัไมใหเรยีก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกําลังใจในการ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา
งาน ตอง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจให
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อยาง
เครงครดั ไมใหเรียก รับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ 
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณ ี

ทุกวัน หน.สืบสวนฯ 

การลงบันทึกจบักุม 

-เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรบัโทษ
นอยลง 

สูงมาก 
(20) 

 

การนําสงพนักงานสอบสวน 

-เรียกสินบนเพ่ือจะชวยเหลือพูดคยุกับ
พนักงานสอบสวนเพ่ือหาชองทาง
ชวยเหลือคด ี

สูงมาก 
(16) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอํานวยความยตุิธรรม 

ในคดีอาญา 

การทำสํานวนในคดีอาญา-จราจร 

-มีการเรยีกรับสินบน บิดเบือน 

ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

สูงมาก 
(25)  

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียก 

รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผดิ 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัต ิ

หนาท่ี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา 

งานตอง อบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีตำรวจ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง 

เครงครดั ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืน ใด เพ่ือ 

ชวยเหลือผูกระทำ ผดิทุก กรณ ี

 

๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา 

อยาง สมำ่เสมอ เชน ออก เยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 

ปญหาตาง 

ทุกวัน หน.สอบสวนฯ 

การย่ืนคํารองขอปลอยตัวชั่วคราว 

-มีการเรยีกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

สูงมาก 
(25) 
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อนุมัต ิ

ใหดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

ของสถานีตำรวจภูธรระโสมประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 
 พันตำรวจโท 
         ( วิชัย  จำปหอม ) 
  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม 
           27 ธันวาคม 2567 

 

ท่ี กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุมผูกระทำผิดตาม 

กฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 

-มีการเรยีกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 

การไมจับกุม 

สูงมาก 
(20)  

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียก 

รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผดิ 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัต ิ

หนาท่ี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา 

งานตอง อบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีตำรวจ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง 

เครงครดั ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืน ใด เพ่ือ 

ชวยเหลือผูกระทำ ผดิทุก กรณ ี

 

๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา 

อยาง สมำ่เสมอ เชน ออก เยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 

ปญหาตาง 

ทุกวัน หน.จราจรฯ 

การออกใบสั่ง 

-เรียกรับเงินกับการไมออกใบสั่ง 
สูงมาก 
(20) 
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