
 

 

 

 

 

กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ์ 
       วันที่ 13 ธันวาคม 2566 พ.ต.ท.วิชัย  จำปีหอม สว.สภ.ระโสม ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน 
ประกาศ เจตนารมณ์ในการป้องกันการและต่อต้านการทุจริตของสถานีและประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และสินบนอื่นใดทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข่าวกิจกรรมที่ 1  

      วันที่ 24 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.วิชัย  จำปีหอม สว.สภ.ระโสม ประชมุชี้แจงแจ้งประกาศ
ของสถานีเรื่องการต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญและของกำนัลของหน่วยให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดถือปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข่าวกิจกรรมที่ 2 
    จัดอบรมข้อการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจเพ่ือรักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ  วันที่ 24 
ธันวาคม 2566 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.วิชัย  จำปีหอม สว.สภ.ระโสม จัดอบรมข้าราการตำรวจในสังกัด เรื่อง 
ข้าราชการตำรวจพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ในการประชุมบริหารประจำเดือนของหน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข่าวกิจกรรมที่ ๓ 
 
    จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน วันที่ 24 
ธันวาคม 2566 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.วิชัย  จำปีหอม สว.สภ.ระโสม ได้จัดอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด 
เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. ประชุมชี้แจงกิจกรรม Police ITA 2024 ในการประชุมบริหารภายในหน่วย 

          วันที่ 24 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.วิชัย  จำปีหอม สว.สภ.ระโสม เป็นประธานประชุม
ชี้แจง เน้นย้ำให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Poice ITA 2024) และประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ลาดชะโด ได้รับทราบและรับรู้ในกิจกรรมต่างๆ 
 
 

 

 

 

 

 

 

๒. จัดประชุม อบรมชี้แจงคณะทำงาน ITA 

           วันที่ 24 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.วิชัย  จำปีหอม สว.สภ.ระโสม  ได้แต่งตัง้คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธรระโสมขึ้นมา
และมีการจัดเรียกประชุมเพ่ือวางแนวทางในกิจกรรมและวางแผนเพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและติดตาม
ผลงานการดำเนินการเป็นประจำ 
 

 

 

 

 

  

กจิกรรมประชุมช้ีแจง 
เน้นย ำ้ให้ข้อมูลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 



๓.กิจกรรมการประเมินและแจ้งข้อขัดข้องให้รับทราบ เพื่อดำเนินการแก้ไขและวางแผนงานต่อไป 
         3.1 วันที่ 16 มกราคม 2567 พ.ต.ท.วิชัย  จำปีหอม สว.สภ.ระโสม  ได้มีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่ 
ธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
( ITA ) ประจำปีงบประมาณ 2567 
          3.2 วันที่ 16 มกราคม 2567 พ.ต.ท.วิชัย  จำปีหอม สว.สภ.ระโสม   มีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุก 
สายงาน เพื่อร่วมประเมิน IIT และมอบหมายหัวหน้างานทุกสายงานดำเนินการติดตามผลการดำเนินการ และ
ขอข้อมูลในด้านต่างๆ เพ่ือประกอบในกิจกรรมการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยได้รับความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีมาโดยตลอด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


