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ประกาศ สถานีตำรวจภูธรระโสม 
เรื่อง  นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

.............................................. 
 

เพ่ือใหการบริหารกําลังพลของสถานีตำรวจภูธรระโสม เปนไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแหงชาติ พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ ปฏิรปู

ประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร

งใสการดําเนินงานขอหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

สถานีตำรวจภูธรระโสม จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพ่ือใชเปน หลักการและ

แนวทางในการบริหารกําลังพลของสถานีตำรวจภูธรระโสม ดังนี้ 

1. ดานการบริหารกําลังพลและการโยกยายกําลังพล 

๑.๑ การกำหนดตำแหนง การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง ใหมีการวางแผนกําลัง พลท่ีเหมาะสม

มุงสรรหาบุคคลากรดวยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคำนึงถึงความรู

ความสามารถและคุณลักษณะตามท่ีกำหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและ ผลสำเร็จขององคกรเปนสำคัญ 

๑.๒ ใหมีการวางแผนมุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตขาราชการตำรวจใหมีความ สมดุลโดยการ

สราง สภาพแวดลอม ระบบวิธีการทำงานท่ีดี มีเสนทางความกาวหนาใน ตำแหนงงาน มีการวางแผน

เตรียมความพรอมบุคลากรท่ีดำรงตำแหนงสำคัญในอนาคต มี การพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดย ท่ัวกัน โปรงใส

เปนธรรมตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

2. หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 

ใหความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของขาราชการตำรวจและ บุคลากรในสังกัดทุก

ระดับ ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ พรอมสำหรับการ ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

มุงเนนความเปนมืออาชีพและพรอมรับมือกับสถานการณ ตางๆ ท้ังการปองกันปราบปรามอาชญากรรม

และการใหบริการประชาชน ตามหนาท่ีความ รับผิดชอบ โดยแบงตามสายงาน ดังนี้ 

๒.๑ งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของขาราชการตำรวจท้ังระดับผูปฏิบัติ ไดแก ระดับรองสารวัตร

และผูบังคับหมู โดยเฉพาะดานการเงินงบประมาณ การพัสดุ และการ จัดซ้ือจัดจาง ใหมีความรูความ

เขาใจในระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางถองแท รวมถึง พัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมี

ความรูความเขาใจสามารถตรวจสอบความถูกตอง และสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพไมขัด

ตอระเบียบหรือขอกฎหมายท่ีกำหนด 

๒.๒ งานปองกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะการปองกันปราบปราม และการบังคับใชกฎหมายแก 



เจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด

ความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนํา

สามารถบริหาร จัดการกําลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะดานกฎหมายและการดำเนินคดีแกพนักงานสอบสวน ใหสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีของ

พนักงานสอบสวน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพล

หรือแกไขปญหาเฉพาะหนา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ัง

ระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยใน

การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหาร

จัดการกําลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะดานการจัดการจราจรและการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาท่ีผู

ปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมูใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนํา

สามารถบริหารจัดการกําลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วาดวย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเปนหลักในการพิจารณาประกอบกับขอมูลอ่ืน ๆ 

3.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือน ใหจัดทำปละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผูบังคับบัญชาชั้นตนตามลำดับ

ชั้น จนถึงผูมีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

๓.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร.วาดวยการกำหนดและวิธีการ

พิจารณา เลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 

๓.๔.ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ แนบทาย

หนังสือ ตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

4. หลักเกณฑการใหคุณการสรางขวัญกําลังใจ 

กำหนดใหใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เปนกรอบแหงการ

ประพฤติ ปฏิบัติของขาราชการตำรวจใหมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี และเปนมาตรฐานการ

ประพฤติปฏิบัติของขาราชการตำรวจ ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตำรวจ เปนเครื่องเหนี่ยวรั้งใหขาราชการตำรวจอยูในกรอบ

ของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางชี้นําใหขาราชการตำรวจบรรลุถึงปณิธานของการเป

นผูพิทักษสันติราษฎร 

สวนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจคุณความดีท่ีเปนขอประพฤติตนและปฏิบัติ

หนาท่ีของขาราชการตำรวจเพ่ือใหประชาชนศรัทธา เชื่อม่ัน และยอมรับจรรยาบรรณของตำรวจ คือ 

ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนาท่ีของวิชาชีพตำรวจท่ีขาราชการตำรวจตองยึดถือปฏิบัติ เพ่ือ

ธํารงไวซ่ึงศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการตำรวจและวิชาชีพตำรวจ ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาใหขาราชการ



ตำรวจปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนตำรวจมืออาชีพท่ียึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

และเปนตำรวจท่ีประชาชน เชื่อม่ัน ศรัทธาและเปนท่ีพ่ึงไดอยางแทจริง เนื่องจากตำรวจเปนท่ีพ่ึงสำคัญ

ของประชาชนในดานการอํานวยความ ปลอดภัยและความยุติธรรมเท่ียงตรง 

5. หลักเกณฑการใหโทษและดำเนินการทางวินัย 

๕.๑. เพ่ือใหการดำเนินการทางวินัยกับขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรลาดชะโด มี

ความสอดคลองกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

ซ่ึงให การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการเปนไปโดยซ่ือสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได 

๕.๒ ขาราชการตำรวจเปนเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอำนาจหนาท่ีปองกันและปราบปรามการกระทำ

ผิด อาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชนสืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตองปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ ดวยความอุตสาหะ เอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตาม 

กฎหมาย ระเบียบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตร ีนโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไมให

เกิด ความเสียหาย และตองเปน แบบอยางท่ีดีใหประชาชนมีความเชื่อม่ัน มากกวาขาราชการประเภท 

อ่ืน ๆ 

๕.๓.ใหผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง หรือวินัยอย

าง รายแรงแกขาราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณาถึงสภาพของขอหา การกระทำ

และความ เสียหายท่ีเกิดข้ึนเปนเรื่องๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณี 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 10 ธันวาคม พ.ศ.2567 

 

พันตำรวจโท 

      ( วชิัย  จำปหอม ) 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม 


