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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรระโสม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรระโสม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรระโสมได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม สว.สภ.ระโสม เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจและทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

         1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT )  

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ 
ดังกล่าว  

                   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity andTransparency  
Assessment: IIT)   

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 



              3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT)  

-ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ 
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดความรู้  
               สถานีตำรวจภูธรระโสม มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรระโสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื ่อให้ 
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรระโสม และมีการ ประชุม
เพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรระโสม ด้วยทุกครั้ง 

2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรระโสม ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 

           สถานีตำรวจภธูรระโสม ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรระโสม ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการ  

ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) 
การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร 
ไม่ เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด  

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย  ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง สวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน  เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการ ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ 
หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน โดยใช้วิธีสอบปากคำแทน 



ตัวช้ีวัดการ  

ประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

2) การใช้  

งบประมาณ 

 

 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อ 
จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจาก การเอ้ือประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ 
ชัดเจน 

3)การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่งการให้ทำธุระ 
ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย  

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจนซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น เงินเดือน  

หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องไ
ด้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้  

ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่ 
เป็นของราชการ หรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก พ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ กลาง 
ในคดีเพ่ือ ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  

  ๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่าง 
ถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการ  

ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

5) การแก้ไข  

ปัญหาการ  

ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต 
มี คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง 
วินัยและคดีความตามกฎหมายของ ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้ 
อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ  ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต 
รวมถึงการ กำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 

 ๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการ 
ทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพ  

การดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก ปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย  ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือ เรื่องที่เคยขอรับบริการ  

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ 
ของรางวัล  วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ 
เพ่ืออำนวยความ สะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ 
กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำ คดี ทำร้ายร่างกายหรือ  

ข่มขู่ให้หวาดกลัวและเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่ 

เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงิ
นหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือ เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

 

 



ตัวช้ีวัดการ  

ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

7) 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการ สื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมี 
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟัง คำติชมหรือความ คิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) 

การปรับปร ุง
ระบบการทำ 
งาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการ จากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ ๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ พัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสมาก ยิ่งขึ้น 

9) การเปิดเผย  

ข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน  

ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน 
และการ ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) 
การป้องกันการ  

ทุจริต 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ  

ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ  
และ  

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน การ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)     ของ 
สถานีตำรวจภูธรระโสม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของ 
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีตำรวจภูธรระโสม ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรระโสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้ง ด้านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ  โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้  
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฎิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรภาชี ให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 
2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
2.2 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
2.3 ป้าย No Gift Policy 
2.4 ป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารของสถานีตำรวจภูธรภาชี 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

 3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
 3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ /One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ / สอบถาม
ความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสม
พันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนด
แผ ่นป ้ายแสดงตารางเวรผปฏ ิบ ัต ิพร ้อมเบอร์  
โทรศัพท์ท ี ่สามารถตดต่อได้  ต ้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 
ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว
ที่จุดห้อง One Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 
ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  

 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้
เห ็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 
ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  

 

ภาพป้าย No Gift Policy 
ต้องจัดให้ม ีป้าย No Gift Policy ติดไว ้ที ่จ ุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือ
แสดงเจตจำนงของห ัวหน ้าสถาน ีในการไม ่รับ
ของขวัญของกำนัล 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 

ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  

ภาพป ้ ายประชาส ัมพ ันธ์  
Download คู่ ม ื อ ก า ร 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของ
สถานี 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 

ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  

ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความ 
ส ะ ด ว ก ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร

ณ จ ุดบร ิการ สถาน ีจ ัดบร ิการน ้ำด ื ่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที ่น ั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุด

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ประชาชน บริการมี การติดตั ้งให้ร ับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู ้พ ิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้

รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การทำเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน  
อัพเดตข่าวสารลง Facebook 
และช่องทางออนไลน์อย่าง 
สม่ำเสมอ 

-ให้มีการจัดทำและมีผู้รับผิดชอบในการ 
อัพเดตข้อมูลในแต่ละสายงานให้เป็นไป 

ตาม ปัจจุบัน โดยทุกกิจกรรมเป็นกิจกรรมที่ 
เกี่ยวข้องกับสถานีตำรวจภูธรระโสม 
และหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรระโสม 

 

ผลการปฏิบัติงาน -เผยแพร่ช่องทางประชาสมพันธ์ของหน่วยงาน และเพิ่ม
ข่าวสารภาพลักษณ์ที่ ทันสมัย /การปรับปรุง กระบวนงาน
ต่าง 1 ระบบ e service (มี content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทำได้ที่บ้านผ่าน online ได้ อย่างไร) 

-เพิ่มช่องทางผ่านอินโฟร์ กราฟฟิก บอกช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตจัดทำประกาศของสถานี 

-จัดการประชุมชี้แจงสร้างจิตสำนึกและประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ผู ้มาติดต่อหรือผู ้มีส่วนได้เสียให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

-การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

-จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

-เพิ่มช่องทางการแพทย์คู่มือการให้บริการ 

 

 

 

 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 แสดง 
ผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ของสถานีตำรวจที่แสดงถึงการแบ่ง
สายงานต่างๆภายในหน่วยงาน ที่มี
ข้อมูลเป็น ปัจจุบัน เพ่ือให้
ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคลองกับ ภารกิจของแต่ละงาน
ตามการมอบหมายงาน ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจและการออก
คำสั่งแบ่งงานภายใน               
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของ สถานีตำรวจและ
บทบาทภารกิจความ รับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ  
 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด 
- ส.ต.ท.พิชัย จันทรมานิต  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

O2 ข้อมูลผู ้บร ิหาร อัตรากำลัง และพื ้นที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 แสดง
รายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
1.ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2.ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้
ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตรากำลังพล 
• อัตรากำพลของสถานีตำรวจ ระบุ
ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด 
- ส.ต.ท.พิชัย จันทรมานิต  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลขอบเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บงัคับ
ใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการ
ใช้ดุลย พินจิ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำ
ร้องทุกข์ใน คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ
พนักงาน สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสทิธิ ผู้ต้องหา 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด 
- ส.ต.ท.พิชัย จันทรมานิต  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

O4 ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ๒๕๖8  
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และ
อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ ๖ 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด 
- ส.ต.ท.พิชัย จันทรมานิต  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค. 68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร.สถานีตำรวจในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลการติดต่อ 
  - ชื่อหน่วยงาน 
  - ที่อยู่ 
  - หมายเลขโทรศัพท์ 
  - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(E-mail) 
  - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่ บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติ ชม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการ ของ
สถานีตำรวจ 
 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด 
- ส.ต.ท.พิชัย จันทรมานิต  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์   



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของ
สถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปงบ
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด 
EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
 
 

 ๑.๑ ด.ต.วิธชิัย จรบุรมย์ งาน
สอบสวน  
 ๑.๒ ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 
งาน จร.   
 ๑.๓ ส.ต.ท.พิชัย จันทรมานิต 
งาน อก.   
๑.๔ ส.ต.ต.ปัญจพล สุทธิฤกษ์ 
งาน สส. 
 ๑.๕ ด.ต.นุกูล อภิญญากุล  
งาน ป.  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสาร การตอบ EIT  
  - ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 
 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของ
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
สถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
(ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
งาน อก.  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  
งาน สส.  
- ส.ต.ต.ปัญจพล สุทธิ
ฤกษ์  
งาน จร.  
- ส.ต.ต.สุภกร ศรีพุธ  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลอย่างอย่างน้อย
ประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อม
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้ 

งาน ป.  
- ด.ต.นุกูล อภิญญากุล  
งานสอบสวน  
- ด.ต.วธิิชัย จรบุรมย์ 
การจัดทำผนปฏิบัติ
ราชการ  
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด (จัดทำ
แผน)  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม (ลง
เว็บไซต์ สภ.) 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร 
และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด(ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน
(Standard Operating 
Procedure:SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนด
ขึ้นภายในองค์กรเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 
 

ร.ต.อ. ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ ผู้
ควบคุม  
จนท.จัดทำคู่มือ  
- ส.ต.ท.พิชัย จันทรมานิต 
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม จนท.
ลงเว็บไซต์สภ.    
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงคู่มือการให้บริการ
ประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งาน สืบสวน และงาน
สอบสวน) ระบุจำนวนสายงาน 5 
สายงาน 
• ขอให้เผยแพร่ข้อมูลครบทุกสาย
งานหากไม่ครบจะไม่ได้คะแนน 

คู่มืองาน อก.  
- ส.ต.ท.พิชัย จันทรมานิต  
คู่มืองานสืบสวน  
- ส.ต.ต.ปัญจพล สุทธิฤกษ์   
คู่มืองาน จร.  
- ส.ต.ต.สุภกร ศรีพุธ  
คู่มืองาน ป.  
- ด.ต.นุกูล อภิญญากุล  
คู่มืองานสอบสวน  
- ด.ต.วธิิชัย จรบุรมย์  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

 
O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ 

ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
E–Service  
  • แสดงระบบบริการประชาชน
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการ อำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานี ตำรวจ ได้แก่  
 -ระบบแจ้งความ Online  
 -ระบบเสียค่าปรับ Online   
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของ
ค ดี ส ำ ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น  ( Case 
Tracking) ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร ว จ
แห่งชาติ 
  • รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของ
เว ็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได ้
 

ร.ต.อ.ชวลิต ศรีทอง ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งาน สอบสวน 
ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม   
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ  
  • สถิติผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
(ต.ค.67-มี.ค.68)  
  • แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

๑. สถิติคดีตามระบบ CRIMES    
๒. สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของ
การดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel  หรือไฟล์ Word 
 
 

ร.ต.อ.ชวลิต ศรีทอง ผู้
ควบคุม  
๑ . จ น ท . ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ
ข้อมูล  
- ด.ต.วิธิชัย จรบุรมย์  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผล  
  • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖8 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
  • รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หรือ ๒ ไตรมาส  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
(ตุลาคม ๒๕๖7–มีนาคม ๒๕๖8)  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  
  • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตาม เป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data  ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์  Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

O13 ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน 
สอบสวน      การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 
• ที่สถานีตำรวจได้รับ การจัดสรร
และการใช้จ่ายเงินกองทุน(ไตรมาส 
4 พ.ศ.๒๕๖๗ และไตรมาสที่ 1 
พ.ศ.2568) 
  • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel  หรือไฟล์ Word    

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสนธุ์  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่ทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน
รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖8 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างน้อยประกอบด้วย 
1.ที ่ 2.ปีงบประมาณ  3.ชื่อ
หน่วยงาน  4.อำเภอ  5.จังหวัด  
6.กระทรวง  7.ประเภทหน่วยงาน  
8.ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
9.วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
10.แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11.สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง  12.
วิธีการซื้อจัดจ้าง  13.ราคากลาง  
14.ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  15.
รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก  16.เลขที่โครงการใน
ระบบ e-GP  
• หมายเหตุ รายการที่ 16 กรณี
การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ 
กศ 0405.4/ว322 ลง 24 ส.ค.
2560 ให้ระบุว่า ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ต.ค.67-มี.ค.68) 

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก
ข้อมูลที่เป็นรายเดือนเผยแพร่
ประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel  หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• สถานีตำรวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ
การพัฒนา กำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก ่  
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลัง
พล  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลาง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.พิชัย จันทรมานิต  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.
๖๗ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
  • ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 • ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่สถานีตำรวจ 
  • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.วิธิชัย จรบุรมย์  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่สถานีตำรวจ 

  • มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็น
ต้น  
 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖8 ระบุ
ข้อมูลในการจัดทำ (ต.ค.67 - มี.ค.
68 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
  • ประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหาร สูงสุดของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่ กับฉบับภาษาไทย  
  • เนื้อหาของนโยบาย 
ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

  - นิยามคำว่า สินบน หมายถึง
อะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ 
ของกำนัล (Gift) ค่า อำนวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การ
รับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให้ หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ 
เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที่ จะ

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.วิธิชัย จรบุรมย์  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

แตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่
ให้กันในโอกาสเทศกาล  หรือวัน
สำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติ
หน้าที่  อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมี
มาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ 
แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำ
สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่ 
  • แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 

ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  
  • แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน  
  • เป็นการดำเนินการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  • แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว  

  หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการ
ชี้แจง  เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานี
ตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
  • แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
  • ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและ 
ตำแหน่ง หน้าที่ทุกสายงาน  
  • ทำการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  - ชื่อกระบวนงาน/
งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  
ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.พิชัย จันทรมานิต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
 - ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการดำเน ินการเ พ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการรับสินบน  
  • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตาม ข้อ  
O๒0  ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
  (๑ )  ผลการดำ เน ิ นการต าม
มาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  แยกตามสายงาน  
  (๒)  แสดงภาพก ิ จกรรมการ
ดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อ การรับสินบน 

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.พิชัย จันทรมานิต  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 
 

O22 ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
  • แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ของสถานีตำรวจ   
  • ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่  
๑ กันยายน  ๒๕๖๔)   
  • การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มี
แนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง 
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.พิชัย จันทรมานิต  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และการรายงาน
ผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ร.ต.อ.ชวลิต ศรีทอง ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/สำนวน   



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาค  
  • แสดงการวางระบบการดูแล
จัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการ
นำทรัพย์สินของ ราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  
  - จำแนกประเภททรัพย์สินของ
ราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค   
  - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของ
ราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อ การนำไปใช้โดยมิชอบ   
  - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ
ยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้มี
ความพร้อมต่อการ ใช้งานใน
ภารกิจ ประจำวัน  
  - กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ ปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน  
  - แนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
  • แสดงการวางระบบการจัดเก็บ
รักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูก สับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ

- ด.ต.วิธิชัย จรบุรมย์ พ.ต.ท.
วิชัย จำปีหอม ผู้ควบคุม  
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
หลวง   
- ส.ต.ท.พิชัย จันทรมานิต  
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตาม 
ประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
  • รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค  การจัดเก็บ
ของกลาง  
  • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
  • การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ได้แก ่ 
  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานี  
  - หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจใน หน่วยงาน   
  • กำหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ 
ด้าน ดังต่อไปนี้  
  (๑) การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ/ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวก ประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน  ดังต่อไปนี้  

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี  
  - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
  - ป้ายพันธะสัญญา   
  หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ   
  - ป้าย No Gift Policy   
  - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ  
  - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน  
  (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ  
  - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่ำง ๆ   
  - การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการดำเน ินการตาม
มาตรการการยกระดับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน  
  • เป็นกิจกรรม หรือการ
ดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ ปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  (๑) ผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน/One Stop Service  
  (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
นำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ
พัฒนาจุดบริการอย่างเป็น
รูปธรรม  
  - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/
สอบถาม ความ คืบ หน้า การ
ดำเนินคดี - ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
  - ภาพป้ายพันธะสัญญา  
  หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ  
  - ภาพป้าย No Gift Policy   
  - ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ 
Download คู่มือกำรให้บริการ  
  - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน  
  - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การ ยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
  - ภาพการประชุมกำกับติดตาม
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 

 

 



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี ส.ต.ท.วิฆเนษ ยุติธรรม 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม ผู้
ควบคุม 

ส.ต.ท.พิชัย จันทรมานิต 
(admin) 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำ
คำสั่งทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการ ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม 
สว.สภ.ระโสม หัวหน้า
สถานีตำรวจ 
และ คณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 



             การประชุมชี้แจงของ สว.หัวหน้าสถานใีห้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อช้ีแจงให้ตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2658   วันที่ ๒0 ธ.ค.25๖7 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.ระโสม 
  


