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สถานีตำรวจภูธรระโสม 



บทนำ 
 

  ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรระโสม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน บริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น   
   สถานีตำรวจภูธรระโสมได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
 

  ๑.งานอำนวยการ   
   ๒.งานป้องกันปราบปราม  
   ๓.งานจราจร  
   ๔.งานสืบสวน  
   ๕.งานสอบสวน 

 

  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  เพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธร
ระโสม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
        พ.ต.ท. 
         ( วิชัย จำปีหอม ) 
          สว.สภ.ระโสม 
         หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรระโสม ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

งานอำนวยการ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ  
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ มีการหาช่องทาง
เพื ่อผลประโยชน์ส ่วนตน เช ่น รับ
สินน้ำใจ  
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
 - ไม่เร่งรัดดำเนินการ  
 - เพ่ิมข้ันตอนการ  
 - ดำเนินการโดยไม่จำเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ ใน
การดำเนินการ  
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน  โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบ ังคับ
บ ัญชาท ุกข ั ้นตอน เพ ื ่อไม ่ให ้ เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน   
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหนา้ที่
เป็นประจำ   
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติงาน อย่าง  
สม่ำเสมอ   
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้  
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถกูต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 15 มกราคม 2568 พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม สว.สภ.ระโสม มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ การเงิน เจ้าหน้าที่
พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  
 - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ  
ผลประโยชน์  
 - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้  
ประโยชน์  
 - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์  
 - รับสินบน  
 - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับ 
การไม่ดำเนินขั้นตอนตามกฎหมาย  
เช่น การตรวจพบการลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ดำเนินการจับกุม พูดคุย 
ไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน์  
 - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ  
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ  
กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ  
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ  
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ 

จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิัตหิน้าที่ 
 
 

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม สว.สภ.ระโสม อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่มีการอบรม กาชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
 



งานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม 
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด แลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจ  ให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
3 . เ ส ร ิ มส ร ้ า งกา รควบค ุ มด ู แ ล  
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั ่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ  
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
๒.สอดส่องผู ้ใต ้บ ังคับบัญชาอย่าง
สม ่ำ เสมอ เช ่น ออกเย ี ่ ยมเย ียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
3 . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  
 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร  

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 
พ.ต.ท.วิชัย  จำปีหอม สว.สภ.ระโสม อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม 

กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 



งานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา  
 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ ื ่อแลกก ับการ ไม ่ให ้ถ ูกจ ับกุม 
ดำเนินคด ี 
   

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจ  ให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
3 . เ ส ร ิ มส ร ้ า งกา รควบค ุ มด ู แ ล  
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั ่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ  
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
๒.สอดส่องผู ้ใต ้บ ังคับบัญชาอย่าง
สม ่ำ เสมอ เช ่น ออกเย ี ่ ยมเย ียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
3 . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

วันที่ 20 มกราคม 2568 พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม สว.สภ.ระโสม  ชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 
 
 
 



งานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1.การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จ ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน  
-ม ีการเร ียกรับผลประโยชน ์ เ พ่ือ
อำนวยความสะดวกมีการเรียกรับ ใน
การให้บริการ  
   

1.กำชับให้เจ้าหน้าที ่ ผู ้ร ับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโนบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)และการ
ไม ่ ร ั บ ขอ งขว ัญขอ งก ำน ั ลหรื อ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
3 . เ ส ร ิ มส ร ้ า งกา รควบค ุ มด ู แ ล  
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั ่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับ  
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
๒.สอดส่องผู ้ใต ้บ ังคับบัญชาอย่าง
สม ่ำ เสมอ เช ่น ออกเย ี ่ ยมเย ียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่างๆ ของใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 5 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม สว.สภ.ระโสม อบรมอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดและกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันที่ 30 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.วชิัย จำปีหอม สว.สภ.ระโสม ไดป้ระชุมชี้แจงการปฏิบัติราชการ และ
เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต ให้กับข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดทราบ ในการประชุมบริหารประจำเดือน ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.ระโสม 


