
 
 
 
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรระโสม 
เรื่อง  นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

.............................................. 
 

 เพ่ือให้การบริหารกําลังพลของสถานีตำรวจภูธรระโสม เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแหงชาติ พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ 
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสการดําเนินงานขอหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น  

สถานีตำรวจภูธรระโสม จึงไดก้ำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเป็น หลักการและ
แนวทางในการบริหารกําลังพลของสถานีตำรวจภูธรระโสม ดังนี้ 
  1. ด้านการบริหารกําลังพลและการโยกย้ายกําลังพล  

๑.๑ การกำหนดตำแหน่ง การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกําลัง พลที่เหมาะสม
มุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และ ผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ  

๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความ สมดุลโดยการ
สร้าง สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าใน ตำแหน่งงาน มีการวางแผน
เตรียมความพร้อมบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มี การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร  

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดย ทั่วกัน โปร่งใส
เป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
2. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล  

ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและ บุคลากรในสังกัดทุก
ระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
มุ่งเนน้ความเป็นมืออาชีพและพร้อมรับมือกับสถานการณ์ ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
และการให้บริการประชาชน ตามหน้าที่ความ รับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 

๒.๑ งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของข้าราชการตำรวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตร
และผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงินงบประมาณ การพัสดุ และการ จัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึง พัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มี
ความรู้ความเข้าใจสามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัด
ต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่กำหนด 

๒.๒ งานปองกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการปองกันปราบปราม และการบังคับ 
ใชกฎหมายแกเจาหนาที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหม ูใหสามารถปฏิบัติ 



หนาทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รวมถึง 
พัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาใหมีภาวะผู้นําสามารถบริหาร จัดการกําลังพลสำหรับการ 
ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแกพนักงาน 
สอบสวน ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึง 
พอใจในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให 
มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแกไขปญหาเฉพาะหนา ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
  ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแก 
เจาหนาทีผู่้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหม ูใหสามารถปฏิบัติหนาที่ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพ 
ของผู้บังคับบัญชาใหมีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะด้านการจัดการจราจรและการบังคับใชกฎหมายแก 
เจาหนาทีผู่้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมูใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพ 
ของผู้บังคับบัญชาใหมีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและพฤติกรรมการปฏิบัติตาม 
กฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณา 
ประกอบกับขอมูลอื่น ๆ 

3.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือน ใหจัดทำปละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชา 
ชั้นตนตามลำดับชั้น จนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

๓.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.วาด้วยการ 
กำหนดและวิธีการพิจารณา เลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 

๓.๔.ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
ตำรวจ แนบท้ายหนังสือ ตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
4. หลักเกณฑการใหคุณการสร้างขวัญกําลังใจ 

กำหนดใหใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เปน 
กรอบแหงการประพฤติ ปฏิบัติของขาราชการตำรวจใหมีคุณธรรมจริยธรรม และ 
จรรยาบรรณท่ีดี และเปนมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตำรวจ ประกอบดวย 

สวนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตำรวจ เปนเครื่องเหนี่ยวรั้งให 
ขาราชการตำรวจอยูในกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางชี้นําให 
ขาราชการตำรวจบรรลุถึงปณิธานของการเปนผูพิทักษสันติราษฎร 



สวนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจคุณความดีท่ีเปน 
ขอประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจเพื่อใหประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และ 
ยอมรับจรรยาบรรณของตำรวจ คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนาที่ของวิชาชีพ 
ตำรวจที่ขาราชการตำรวจตองยึดถือปฏิบัติ เพ่ือธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของ 
ขาราชการตำรวจและวิชาชีพตำรวจ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาใหขาราชการตำรวจปฏิบัติหนาที่อยาง 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนตำรวจมืออาชีพที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และเปน 
ตำรวจที่ประชาชน เชื่อมั่น ศรัทธาและเปนที่พ่ึงไดอยางแทจริง เนื่องจากตำรวจเปนที่พ่ึง 
สำคัญของประชาชนในดานการอํานวยความ ปลอดภัยและความยุติธรรมเที่ยงตรง 
5. หลักเกณฑการใหโทษและดำเนินการทางวินัย 

๕.๑. เพื่อใหการดำเนินการทางวินัยกับขาราชการตำรวจในสังกัดสถานี 
ตำรวจภูธรลาดชะโด มีความสอดคลองกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งให การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการเปนไปโดย 
ซื่อสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได 

๕.๒ ขาราชการตำรวจเปนเจาหนาที่ของรัฐผูมีอำนาจหนาที่ปองกันและ 
ปราบปรามการกระทำผิด อาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน 
สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส 
ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของ ทาง 
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไมใหเกิด ความ 
เสียหาย และตองเปน แบบอยางที่ดีใหประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกวาขาราชการประเภท 
อ่ืน ๆ 

๕.๓.ใหผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอยางไม 
รายแรง หรือวินัยอยาง รายแรงแกขาราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให 
พิจารณาถึงสภาพของขอหา การกระทำและความ เสียหายที่เกิดขึ้นเปนเรื่องๆ ไปตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ.2568 
 

พันตำรวจโท 
      ( วชิัย  จำปีหอม ) 
สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม 


