


 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ บทนำ  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ 

การ ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรระโสม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน 
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรระโสม ที่ 
55/2569 ลงวันที่ 1 มกราคม 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับ 
ติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้า
งานทุก สายงานใน สถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อ
จัดการความ เสี่ยงการรับ สินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานใน
หน่วยต่อไป 

 

      พันตำรวจโท  

( วิชัย จำปีหอม )  

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่
จะเกิด เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นจากความ เส่ียงนั้น 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ  คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ใน 
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ 
ดำเนินงาน ไม่ บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ 
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่ เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง ผลกระทบทางบวก เรียกว่า 
โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม ปัญหา : 
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี ความรู้
ความ เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ 
เสี่ยง ต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก 
การประเมิน ความเส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน  

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสีย่งระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสีย่งระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

(๑) สายงานอำนวยการ 
 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

  
ประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความ 

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
ของขวัญ หรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดี 
ความชอบ 

 
5 

 
3 

 
15 

 
สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้
ถูกร้องเรียน โดยให้
เรื่องเงียบไป 

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปาน 
กลาง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามท่ีร้องเรียน จึง
ดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ  

เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือ  
พิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน  

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปาน
กลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1  ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิก จ่ายเงิน งบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้อง ตาม ความ
เป็นจริงเรียกเงินจาก  
ผู้ปฏิบัติงานจริง  

 
2  

 
4  

 
8  

 
ปาน
กลาง  

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1  นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่าย ใน สังกัดตามความ
ต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้
แต่ละฝ่ายไม่ เท่า
เทียม ตามความ
ต้องการโดย รับ
ผลประโยชน์จากผู้มา
ขอเบิก  

 
3  

 
3  

 
9  

 
ปาน
กลาง  



1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1  จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง  
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือ
แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ
ให้  

 
4  

 
4  

 
16  

 
สูง 

มาก 
  

2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ ของ
งาน  

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอ 
สินบนให้  

 
3  

 
4  

 
12  

 
สูง 
มาก  

3  บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน  

รายงานตรวจงานเท็จ 
เพ่ือแลกรับสินบน
จากผู้ประกอบการ  

 
4  

 
4  

 
16  

สูง 
มาก  

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1  บุคคลต่างด้าวนำสมุด

ประจำตัวคนต่าง ด้าวฯ 
มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำ
ร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใน การ 
ให้บริการ  

 
4  

 
4  

 
16  

 
สูง 
มาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

  
ประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความ 

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 
การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1  การใช้อำนาจหน้าที่ใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง  

 
5  

 
5  

 
25  

 
สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจ ค้นยา เสพติด 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูง 

มาก 

3  ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง  

 
5  

 
5  

 
25  

 
สูง 
มาก  

4  การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าว แ ละ นา ย จ้าง
หรือไม่มีใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง
ทำงานตรงตามทำงาน 
หรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คน
ต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง  

5  5  25   
สูง 

มาก 

 



 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

(3) สายงานสอบสวน 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

  
ประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความ 

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 
การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1  การทำสำนวนใน
คดีอาญา - จราจร  

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา  

 
5  

 
5  

 
25  

 
สูง 
มาก  

2  ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พงส.  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการ 
ให้บริการ  

 
5  

 
4  

 
20  

 
สูง 
มาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

(4) สายงานสบืสวน 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

  
ประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความ 

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1  การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ีกฎหมาย
กำหนด  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษ น้อยลง  

 
4  

 
5  

 
20  

สูง 
มาก 

2  ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี  

 
4  

 
5  

 
20  

สูง 
มาก 

3  นำส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกดำเนินคดี หรือ
ทำ ให้รับโทษน้อยลง  

 
4  

 
4  

16  สูง 
มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

(5) สายงานจราจร 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

  
ประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความ 

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1  ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับ โทษน้อยลง  

 
5  

 
4  

 
20  

 
สูง 
มาก  

 ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับ โทษน้อยลง  

 
5  

 
4  

 
20  

 
สูง 
มาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรระโสม 

 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการ รับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความ เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และ
ประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย 
การจัดทำแผนบริหาร  

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) 
เพ่ือพิจารณา จัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน

ระดับ ที่สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี

นัยสำคัญ แต่ก็ควรมี การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบน
ได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล
การ ควบคุมไม่ทำให้ มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรระโสม 

ที่  55  / 2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ                        

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรระโสม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

.............................................. 
  ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู ่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื ่อเป็น      
การยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
ทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชน           
มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย         
มีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรระโสม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2565 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรระโสม โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  
         1. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม  ประธานกรรมการ               
         2. รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรระโสม  รองประธานกรรมการ 
         3. รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรระโสม   กรรมการ 
         4. รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรระโสม    กรรมการ 
         5. รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรระโสม  กรรมการ 
         6. รองสารวัตร(สืบสวน) สถานีตำรวจภูธรระโสม                                  กรรมการ  
         7. ผู้บังคับหมู(่ป้องกันปราบปรามปราม) สถานีตำรวจภูธรระโสม   กรรมการ 
         8. ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปรามปราม) สถานีตำรวจภูธรระโสม   กรรมการ 
         9. ผู้บังคับหมู(่ป้องกันปราบปรามปราม) สถานีตำรวจภูธรระโสม  กรรมการ/เลขานุการ 
         10. เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ (ที่ได้รับมอบหมาย)  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
 

/โดยมีอำนาจ... 
 



- 2 – 
 

 โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
             1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรระโสม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 
             2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      ของสถานี
ตำรวจภูธรระโสม เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 
             3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรระโสม 
             4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรระโสม 
             5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม มอบหมาย 
       ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรระโสม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                            สั่ง  ณ  วันที่  1  มกราคม  พุทธศักราช 2569 
             
 
                                                     พันตำรวจโท 
               ( วิชัย จำปีหอม ) 
                        สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม 
 



 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรระโสม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณา

เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ 
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี 
ความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือ ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับ ผลประโยชน 
 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

  

๑. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ  
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง  

ทกุเดือน  หน.อก.ฯ  

2  การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป  

ปานกลาง 
(9) 

ทกุสปัดาห ์ หน.อก.ฯ  

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียน จึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ  
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

ปานกลาง 
(9)  

ทกุสปัดาห ์ หน.อก.ฯ  

 

 



 

 

 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ (ต่อ) 
3 การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงิน งบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณ ตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 
- รับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่าย
ให้ 

ปานกลาง 
(8) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ ผลประโย
ชน 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

  

๑. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
 ๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ  
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง  

ทกุเดือน  

  

หน.อก.ฯ  

4  กระบวนการ
การรับ การ
แจกจ่ายพัสดุ  

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัด ตามความต้องการ  
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของ
ที่จะ จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการ
มากจะเรียก รับผลประโยชน์ในการ
อำนวยความสะดวก  

ปานกลาง 
(9) 

  
ทกุสปัดาห ์ หน.อก.ฯ  

 

 

 

 



 

 

 

ที ่
 
 

กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ (ต่อ) 
5 
 
 
 

กระบวนการการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
แก่ ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน 

สูงมาก 
 (16) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน ์
 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน 
 

 หน.อก.ฯ 
 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกรับสินบน 

สูง  
(12) 

ทุกเดือน 
 

 หน.อก.ฯ 
 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
 (16) 

ทุกเดือน 
 

 หน.อก.ฯ 
 

6 กระบวนการการ
ขออนุญาตต่อ
อายุ ใบสำคัญ 
ประจำตัว คนต่าง
ด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย 
ความ สะดวก 

สูงมาก 
 (16) 

ทุกเดือน 
 

 หน.อก.ฯ 
 

 

 



 

 

 

ที ่
 
 

กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 

 
 
 

การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฏหมาย 

การใชอำนาจหนาที่ในการป้องกัน
ปราบราอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการ
ดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

สูงมาก 
 (16) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน ์
 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน 
 

 หน.ป.ฯ 
 

การออกตรวจคน เชน การลักลอบ
เล่นการพนนั ยาเสพตดิ 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำใหโทษ
น้อยลง เชน ลดของกลางยาเสพติด 

สูง  
(12) 

ทุกเดือน 
 

 หน.ป.ฯ 
 

การบันทึกจบักุมและนำสงพนักงาน
สอบสวน 
- ใชอำนาจหนาที่ในการตอรอง หาผล
ประโยชนสวนตัว เชน การเรียกรับผล
ประโยชนในการไม่นำสงตัวผู้ตองหา 
หรือการเปลี่ยนขอหาใหกับผู้ตอง
หาให รับโทษที่นอยลง 

สูงมาก 
 (16) 

ทุกเดือน 
 

 หน.ป.ฯ 
 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว และ
นายจาง ตามกกหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการ
ไม่จับกุม หรือตอรองไม่ใหสงตัวกลับ
ประเทศตนทาง 

สูงมาก 
 (16) 

ทุกเดือน 
 

 หน.ป.ฯ 
 

 



 

 

 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 
  

การอำนวย
ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ชวยเหลือผู้ตองหา 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพยส์ินหรือประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือส
รางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนา
ที ่

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่
หัวหน้างาน ต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตำรวจ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไม่ใหเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 
 
๒. สอดสอง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอยาง
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  

ทกุเดือน  

  

หน.สอบสวน.ฯ  

การยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
บริการ  

สูงมาก 
(20) ทกุ

สปัดาห ์ 

หน.สอบสวน.ฯ  

 

 

 

 

 



 

 

 

ที ่
 
 

กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน  
1 
 
 
 

การจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหนาตาม
หมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่
จับกุมหรือจับแลวแต่ไม่ให้ได้รับ
โทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
 (20) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัดไม่ใหเรียก
รับทรัพยส์ินหรือประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือส
รางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนา
ที ่

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจา
หนาที่ตำรวจ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไม่ใหเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือชวย
เหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
 
๒. สอดสอง 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาอยาง
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกเดือน 
 

 หน.สืบสวน.
ฯ 

 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรับ
โทษนอยลง 

สูงมาก  
(20) 

ทุกเดือน 
 

 หน.สืบสวน.
ฯ 

 

การนำสงพนักงานสอบสวน 
- เรียกสินบนเพื่อจะชวยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อหา
ชองทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
 (16) 

ทุกเดือน 
 

 หน.สืบสวน.
ฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 
  

การจับกุมผูกระ
ทำผิดตาม
กฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม 

สูงมาก 
(20) 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพยส์ินหรือประโยชนอื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือส
รางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนา
ที ่

๑. ก่อนออกปฏิบัติหนาที่
หัวหน้างาน ต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดสอง 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาอยาง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

ทกุวนั  หน.จร.ฯ  

การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออก 
ใบสั่ง 

สูงมาก 
(20) ทกุวนั  หน.จร.ฯ  

อนุมัติ 

ใหดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรระโสม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

          พันตำรวจโท     

( วิชัย จำปีหอม ) 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม 
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