


 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรระโสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรระโสม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

1.1.เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรระโสม ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ 2569 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรระโสม ในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามคำสั่งที่ 55/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรระโสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ลง 1 มกราคม 2569 

1.2.สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

 

 



 

เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 เวลา 10.00 น. ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พันตำรวจโท วิชัย จำปีหอม สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจวางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ได้แก่ งานอำนวยการ งานสอบสวน งาน
ป้องกันปราบปราม งานสืบสวน งานจราจร ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน 

 

 



 
 
 
 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรระโสม 

ที่  55  / 2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ                        

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรระโสม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

.............................................. 
  ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู ่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื ่อเป็น      
การยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
ทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชน           
มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย         
มีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรระโสม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2565 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรระโสม โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  
         1. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม  ประธานกรรมการ               
         2. รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรระโสม  รองประธานกรรมการ 
         3. รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรระโสม   กรรมการ 
         4. รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรระโสม    กรรมการ 
         5. รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรระโสม  กรรมการ 
         6. รองสารวัตร(สืบสวน) สถานีตำรวจภูธรระโสม                                  กรรมการ  
         7. ผู้บังคับหมู(่ป้องกันปราบปรามปราม) สถานีตำรวจภูธรระโสม   กรรมการ 
         8. ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปรามปราม) สถานีตำรวจภูธรระโสม   กรรมการ 
         9. ผู้บังคับหมู(่ป้องกันปราบปรามปราม) สถานีตำรวจภูธรระโสม  กรรมการ/เลขานุการ 
         10. เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ (ที่ได้รับมอบหมาย)  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
 

/โดยมีอำนาจ... 
 



- 2 – 
 

 โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
             1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรระโสม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 
             2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      ของสถานี
ตำรวจภูธรระโสม เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 
             3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรระโสม 
             4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรระโสม 
             5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม มอบหมาย 
       ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรระโสม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                            สั่ง  ณ  วันที่  1  มกราคม  พุทธศักราช 2569 
             
 
                                                     พันตำรวจโท 
               ( วิชัย จำปีหอม ) 
                        สารวัตรสถานีตำรวจภูธรระโสม 
 



• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับ ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ  
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  - การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ

ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ  
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ  

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ  

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ถึงจุดต่างๆ เพื่อให้ง่ายต่อการ 
ติดต่อและใช้บริการ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ  

ป้ายพันธะสัญญา ติดป้ายพันธะสัญญาและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ประชาชนที่มาใช้
บริการได้เห็นถึงกระบวนการต่างๆ อย่างโปร่งใสและชัดเจน  

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ  

ป้าย No Gift Policy  
 

ติดป้าย No Gift Policy ในพ้ืนที่สายตาประชาชนเดินผ่านเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบน  

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ  

 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

 

ติดป้ายคู่มือบริการประชาชน ในพ้ืนที่สายตาประชาชนเดินผ่านเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้สแกนคู่มือในการใช้บริการต่างๆของสถานี
ตำรวจ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชน
ที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่ 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ 

  



 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง 

 

3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 

ผลการปฏบิตัิงานของสถาน  

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
 

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2569 ประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  
 

การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจนเสร็จสิ้น 100% 


