


มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรระโสม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรระโสม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรระโสมได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม สว.สภ.ระโสม เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจและทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับ
ผู้มารับบริการได้รับทราบ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
สถานีตำรวจภูธรระโสม มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรระโสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื ่อให้ 
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 



รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรระโสม และมีการ ประชุม
เพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรระโสม ด้วยทุกครั้ง 

2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรระโสม ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 

           สถานีตำรวจภธูรระโสม ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรระโสม ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 

- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรระโสม 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ / สอบถาม
ความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถตดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 
ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด 
ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน 
เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop 
Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 
ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด 
ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ  

 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจน
ที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซ
หน่วย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 
ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด 
ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ  

ภาพป้าย No Gift Policy 
ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 
ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด 
ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที ่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 
ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  
ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวกการให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมี การติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด 
มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 
ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  
ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ -เพิ่มช่องทางการ ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริต

และช่อง ทางการรับฟังความคิดเห็น 

-เพิ่มใช่องทางการประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริต
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

-อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ 

-เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต ของสถานีตำรวจ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  

ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 

ผลการปฏิบัติงาน -เผยแพร่ช่องทางประชาสมพันธ์ของหน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ ทันสมัย /การปรับปรุง กระบวนงานต่าง 1 ระบบ E-
service (มี content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร ทำได้ที่บ้านผ่าน online ได้ อย่างไร) 

-เพิ่มช่องทางผ่านอินโฟร์ กราฟฟิก บอกช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตจัดทำประกาศของสถานี 

-จัดการประชุมชี้แจงสร้างจิตสำนึกและประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

-การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

-จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

-เพิ่มช่องทางการแพทย์คู่มือการให้บริการ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  

ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 

 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่ 
เป็นปัจจุบัน 
 - ยศ - ชือ - นามสกุล 
 - ตําแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ 
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด 
- ส.ต.ต.รุ่งรดิศ สินทรัพย์  
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 เม.ย 69 

O2 การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่านLink หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล  
๑.ด.ต.วธิิชัย จรบุรมย์ งานสอบสวน  
๒.ส.ต.ท.สุภกร ศรีพุธ งาน จร.   
3.ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ งาน อก.   
4.ส.ต.ต.ปัญจพล สุทธิฤกษ์ งาน สส. 
5.ด.ต.นุกูล อภิญญากุล  งาน ป.  
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 เม.ย 69 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละ 
สายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและ 
สถานีตํารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนขอ ปีงบประมาณพ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จําแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ 
กําหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตํารวจนครบาลและ
สถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปใีนการปฏิบัติงาน พร้อม
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
๑.ด.ต.วธิิชัย จรบุรมย์ งานสอบสวน  
๒.ส.ต.ท.สุภกร ศรีพุธ งาน จร.   
3.ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ งาน อก.   
4.ส.ต.ต.ปัญจพล สุทธิฤกษ์ งาน สส. 
5.ด.ต.นุกูล อภิญญากุล  งาน ป.  
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 
รายงานผลภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
 - งานอํานวยการ 
 - งานปองกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด 
- ส.ต.ต.รุ่งรดิศ สินทรัพย์ 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 พ.ค. 69 

O5 ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชนโดย
จําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการ แต่ละสายงาน อาทิ 
 - งานอํานวยการ 
 - งานปองกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน 
 - งานสอบสวน 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล  
๑.ด.ต.วธิิชัย จรบุรมย์ งานสอบสวน  
๒.ส.ต.ท.สุภกร ศรีพุธ งาน จร.   
3.ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ งาน อก.   
4.ส.ต.ต.ปัญจพล สุทธิฤกษ์ งาน สส. 
5.ด.ต.นุกูล อภิญญากุล  งาน ป. 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
- ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 พ.ค. 69 

O6 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเปนการอํานวยความสะดวก ให้แก่ ประชาชนสําหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจอย่างน้อประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online 
 - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าทีตํารวจ สํานักงาน 
จเรตํารวจ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตํารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความ 
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ
ปรับ, งาน สอบสวน ทุกนาย 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  - ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 พ.ค. 69 

O7 สถิติผลการดําเนินงาน  • สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเปนผล
การดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์ 
จนท.เผยแพร่รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  
- ส.ต.ต.รุ่งรดิศ สินทรัพย์ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• จําแนกรายเดือนและเผยแพร่เปนประจําทุกเดือนอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
 2) สถิติการตังจุดตรวจ จุดสกัด 
 3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
• เปิดเผยทังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเครืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  - ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 

รายงานผลทกุสิน้เดือน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจ 
สอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมกาตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจทีผ่านมา
ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณพ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กําหนด 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ. ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  
- ส.ต.ต.รุ่งรดิศ สินทรัพย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  - ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 
 
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.
๖๙ - ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๓ 
เดือน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ มิ.ย.
๖๙ 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ 
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำ 
ความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทําความผิด ทางอาญาที่สถานี
ตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาส
ที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569(มกราคม 2569 - มีนาคม 
2569) 
• เปิดเผยทังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเครืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  
- ส.ต.ต.รุ่งรดิศ สินทรัพย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 

รายงานผลทกุสิน้เดือน 
 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งทีได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์  
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 
2569) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• เปิดเผยทังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี เคร ืองสามารถอ ่านได ้  (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  
- ส.ต.ต.รุ่งรดิศ สินทรัพย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 

รายงานผลทกุสิน้เดือน 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จำแนกตามแหล่งที ่ได้รับ 
การจัดสรร/ สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
 - รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก  
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 (  
ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 ) - มีการรายงานต่อ
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค - เปิดเผยทั้งใน
รูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ  
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  
Excel เท่านั้น 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  
- ส.ต.ต.รุ่งรดิศ สินทรัพย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 

รายงานผลทกุสิน้เดือน 

 

O12 หล ักเกณฑ์การบร ิหาร
และ 
พัฒนากำลังพล 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล 
และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ข้อบังคับทีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลือนขัน เลือนเงินเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  
- ส.ต.ต.รุ่งรดิศ สินทรัพย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิง 
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีในสถานีตํารวจข้อมูลเชิงสถิติ
เรืองร้องเรียนการทุจริต 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรืองร้องเรียนได้แก่ 
จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม
2569)   

- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  
- ส.ต.ต.รุ่งรดิศ สินทรัพย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตํารวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทยและฉบับ ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ 
 - ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นิยามคําว่า สินบน 
 - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบายมาตรการ 
ลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/ 
พยาน และการรักษาความลับ 
 - ระบุ วัน เดือน ปีที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปีถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รัของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ทัง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจนการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  
- ส.ต.ต.รุ่งรดิศ สินทรัพย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 พ.ค.69 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 
1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การ 
ทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการ
ใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าทีทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสียงการทุจริต ต้องมี 
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
 2) การกําหนดประเด็นความเสียงการทุจริต 
 3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  
- ส.ต.ต.รุ่งรดิศ สินทรัพย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 พ.ค.69 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยง 
การทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
 3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต    
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม   
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  
- ส.ต.ต.รุ่งรดิศ สินทรัพย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 

O17 ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
 - คําสั่งแต่งตังคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
&Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์  
- ด.ต.พงษศ์ักดิ์ ลีพุด  
- ส.ต.ต.รุ่งรดิศ สินทรัพย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน มิ.ย.๖๙ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับ 
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส
ภายใน 
หน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลทีเกียวข้องต่าง ๆ 
• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ 
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อ 
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 
 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.อ.ทวีทรัพย์ กระแสสินธุ์  
- ด.ต.พงษ์ศักดิ์ ลีพุด  
- ส.ต.ต.รุ่งรดิศ สินทรัพย์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน มิ.ย.๖๙ 

 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ อรัญโชติ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที ่ด ูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.วิชัย จำปีหอม ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.รุ่งรดิศ สินทรัพย์ (admin) 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และ
มีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ สว.สภ.ระโสม หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานีตำรวจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมชี้แจงของ สว.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัตมิาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปี

งบประมาณ 2659 
วันที่ 1 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.ระโสม 

 
  


